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A veces, descubres tu vocacion de forma inesperada y en los lugares
menos esperados. Para Phillip Lu, esto resultd ser un albergue para
jovenes LGBTQ+ donde trabajo como defensor.

“Me asombro que mas de la mitad de los jovenes sin hogar que vi en
el centro habian estado en el sistema de cuidado de crianza,” dijo
Phillip, quien se unid al Departamento de Servicios para Nifios y
Familias del Condado de Los Angeles (DCFS) en 2015. “La primera
vez que conoci a un trabajador social fue cuando era un defensor
en el albergue para personas sin hogar y rapidamente me di cuenta
de que el trabajo social y el bienestar infantil eran exactamente
donde tenia que estar.”

Hoy, Phillip es uno de los 75 Campeones voluntarios LGBTQ+
dentro de las 20 oficinas regionales del departamento y como parte
del programa LGBTQ+ del DCFS dentro de la Oficina de Equidad. Su
Phillip Lu (El) funcion es promover la equidad y la representacion de los jovenes
LGBTQ+ en hogares de crianza.

Basandose en su experiencia trabajando con jovenes sin hogar y sus propias dificultades al salir del
closet a una edad temprana, Phillip ha desempefiado un papel en DCFS donde puede ayudar a los
jovenes que se identifican como transgénero, de género no binario y de género fluido con la esperanza
de prevenir los resultados que vio de primera mano en el albergue.

Un estudio completado en 2014 reveld que uno de cada cinco jovenes en cuidado de crianza se
identifica como LGBTQ+, lo que refleja una proporcion mas alta que en la poblacion general, segun el
Instituto Williams de UCLA y el Centro LGBT de Los Angeles. Muchos de estos jovenes experimentan el
rechazo de miembros de su familia debido a su orientacion sexual, identidad o expresion de género,
un trauma que puede tener impactos de gran alcance en el desarrollo y el bienestar psicoldgico y social.

A pesar de los datos que demuestran la prevalencia de jovenes LGBTQ+ en hogares de crianza, Phillip
sefala que los sistemas de bienestar infantil no estan disefiados necesariamente para identificar y
atender las necesidades particulares de esta poblacion.

“Conozco las estadisticas, pero a veces miro a mi alrededor y pienso: ;Donde estan?™, Dijo Phillip,
quien trabaja en la oficina regional de Glendora. "Estan ocultos porque no siempre hacemos las
preguntas correctas y los datos no siempre se informan.”

En los ojos de Phillip, esta falta de visibilidad representa la raiz del problema. Hay muchos recursos
disponibles para los jovenes, asi como apoyo educativo para familiares y proveedores de cuidado para
generar una mayor comprension. Sin embargo, a menos que un trabajador social sepa que un cliente
se identifica como LGBTQ+, no se producen conexiones con dichos recursos y el departamento no
puede apoyarlos en la medida en que lo merecen.


https://studentaffairs.duke.edu/csgd/training-resources/gender-pronouns

“Necesitamos hacer las preguntas correctas y
tomar medidas para ayudar a los proveedores de
cuidado a ir mas alla de la aceptacion y la
tolerancia y hacia la afirmacion y la celebracion,”
dijo Phillip.

Como personal de primera linea ubicado en todo
el condado de Los Angeles, los Campeones
LGBTQ+ estan bien posicionado para expandir la
conciencia e identificar los recursos y servicios de
la comunidad local especificamente dirigidos a la
comunidad LGBTQ+. El objetivo es que los
campeones utilicen su experiencia para
proporcionar aportes y recomendaciones sobre
las mejores practicas, asi como para ayudar a establecer espacios seguros y afirmativos dentro de las
oficinas regionales.

El Programa LGBTQ+ desarrollod recientemente un curriculum de capacitacion que los campeones
facilitaran en cada una de las oficinas regionales. Esta capacitacion tiene como objetivo ayudar a los
trabajadores sociales a aprender cual es la mejor manera de iniciar conversaciones, hablar con los
jovenes sobre la orientacion sexual y la identidad de género e identificar los pasos a seguir para apoyar
mejor a los jovenes.

“La iniciativa Campeones LGBTQ+ todavia esta en las etapas iniciales, pero estoy emocionado de ver a
donde va," dijo Phillip. "Quiero descubrir qué puedo hacer para apoyar el cambio de politicas y hacer
de este un espacio seguro para los jovenes.”

“Me doy cuenta de que no todo el mundo se siente codmodo alzando la bandera y siendo un
superdefensor, pero quiero animar a todo el mundo a dar pasos en esa direccion porque los numeros
no mienten,” afnadio. "Necesitamos cambiar colectivamente nuestra energia y estar dispuestos a abrir
nuestros corazones, adaptarnos y cambiar nuestra mentalidad para asegurarnos de que estos jovenes
tengan el apoyo que necesitan.”

Reporte sospech yuso o negligencia infantil al 800-540-4000.
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